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Udtalelse fra bæredygtighedschefen

Hvorfor laver vi ESG-rapporter?
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er det langt nemmere at sætte mål og 
planlægge en realiserbar strategi for 
fremtiden inden for det vi kan påvirke �ù
nemlig egen virksomhed. 
Når  vi har styr på eget penalhus bliver 
det derfor også nemmere at omsætte 
bæredygtighed for vores kunder på vores 
�U�X�:�$�ô�'�e�ô�X��

Af Lotte Krusegaard Madsen.
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OM DENNE RAPPORT
Hermed følger ESG-rapporten for koncernen EKJ Rådgivende IngeniørerA/S. I rapporten
præsenteres EKJs tilgang til arbejdetmed emnerne under E, S og G for rapporteringsperioden 1.
januar 2024 til 31. december 2025 . Fremadrettet vil dette ændres til skæv rapportering, i henhold til
at opnå bedst mulige datagrundlag.
Rapporten vil danne grundlaget for det videre arbejde med ESG i EKJ-koncernenog kan betragtes
som en baseline-rapport for året 2024, hvorfra der er udviklet nye bæredygtige forretningsstrategier
relevante for koncernen.

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med EFRAGs frivillige standard for�‹�a�«�
�ô�X �óVSMEog
indeholder en besvarelseaf relevante emnerfra basismodulet (B)ogdet udvidede modul (C).

Rapporten er afgrænset til kun at berøre aktiviteter på koncernniveau (internt) og ikke på
projektniveau (eksternt).

I det følgende præsenteres førstde generelle oplysningerom koncernen EKJ Rådgivende Ingeniører
AS, hvorefter baselinedata for emnerne underE,SogG fremstilles.
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DATAKVALITET
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Til beregningerne anvendt iESG-rapporten er der fastlagt en prioriteret rækkefølge forat opnå det mest
retvisende resultat. Dette har været en særlig vigtig proces, da der ønskes sammenlignelighed til
vurderingog forbedring vedde fremtidige ESG-rapporteringer.

Det er vigtigt at estimere forbruget fra alle afdelinger i EKJog alle underselskaber ejet af EKJ forat give
det fulde billede af koncernens forbrug.

I henhold til at aflæggeet konsolideret regnskab er nogle data præsenteret på et rent koncernniveau.
Andre data præsenteres i henhold til lokation eller datterselskab og er derefter forklaret i relation til
gennemsnit eller forskellighed.

Indhente Green House Gas (GHG)-aftryk direkte fra leverandøren af strøm, varme, vand samt 
andre forbrug.

GHG-aftrykket blive beregnet ved forbruget multipliceret med kategoriens aftryk pr. enhed.

Hvis det ikke er muligt at fastlægge forbruget, vil dette estimeres i henhold til 
gennemsnitsværdier på det tilgængelige data og derefter multipliceres med kategoriens aftryk 
pr. enhed. 

Prioritet 1:

Prioritet 2:

Prioritet 3:

P1

P2

P3
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Foto: Nationalbanken
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GENERELLE OPLYSNINGER
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EKJ Fonden, CVR 11699472

Adresse: Blegdamsvej 58, 2100 København Ø

Juridiske form: Erhvervsdrivende fond

NACE Sector Classification code : 889910 Støtteaktiviteter relateret til sygdomsbekæmpende, sociale 
og velgørende formål

Resultat af balancen: 55.527.000 DKK

Resultat af nettoomsætning: 4.255.000 DKK

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret:

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller mærkning, skal den give en 
kort beskrivelse af disse: Ingen

EKJ Rådgivende Ingeniører A/S

Adresse: Blegdamsvej 58, 2100 København Ø

Juridiske form: Aktieselskab

NACE Sector Classification code : 711210 Rådgivende ingeniøraktiviteter inden for byggeri og 
anlægsarbejder

Resultat af balancen: 161.334.000 DK

Resultat af nettoomsætning: 217.877.000 DKK

Antal af medarbejdere: 198 personer

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret: København, Odense, Kolding og 
Aalborg. 

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller mærkning, skal den give en 
kort beskrivelse af disse (herunder, hvor det er relevant, udstederne af certificeringen eller mærket, dato 
og ratingscore): Ingen
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Tri-Consult

Adresse: Skanderborgvej 213, 8260 Viby J

Juridiske form: Aktieselskab

NACE Sector Classification code : 711210 Rådgivende ingeniøraktiviteter inden for byggeri og 
anlægsarbejder

Resultat af balancen: 20.305.000 DKK

Resultat af nettoomsætning: 28.936.000 DKK

Antal af medarbejdere: 27 personer

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret: Viby

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller mærkning, skal den give 
en kort beskrivelse af disse: Ingen

GENERELLE OPLYSNINGER
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Broconsult

Adresse: Sankt Peders Stræde 4A

Juridiske form: Aktieselskab

NACE Sector Classification code : 711210 Rådgivende ingeniøraktiviteter inden for byggeri og 
anlægsarbejder

Resultat af balancen: 11.070.000 DKK

Resultat af nettoomsætning: 12.509.000 DKK

Antal af medarbejdere: 9 personer

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret: Roskilde

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller mærkning, skal den give 
en kort beskrivelse af disse: Ingen
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EKJ RÅDGIVENDE INGENIØRER A/S 
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Moderselskabet
EKJ Rådgivende IngeniørerA/S (herefter EKJ)
blev grundlagt i 1961 og er siden vokset til at
blive en koncern med datterselskaberne
Broconsult A/S, Tri-Consult A/S og Bossen &
Hansen A/S, hvor sidstnævnte endeligt blev
fusioneret med moderselskabet i 2024.
Koncernener ejet af EKJ Fonden samten del af
medarbejderne i form af mindretals-
aktionærer.

Beliggenhed
EKJ har i dag kontorer i København, Odense,
Aalborg og Kolding mens datterselskaberne
Broconsult A/Sog Tri-Consult A/Shar kontorer
i henholdsvis Roskilde og Århus. Dermed er
EKJ koncernen bredt repræsenteret i Danmark.
Alle selskaber i koncernen har sit virke inden
for samme forretningsområde og hjælper
derfor koncernen med at fungere så
landsdækkendeog lokalt som muligt.

Udover den aktuelle koncernsammensætning
har EKJ også haft datterselskabet EKJ Bulgarien,
som blev opkøbt som specialistfirma for
anlægs- og broprojekter i 2008. EKJ Bulgarien
blev dog solgt i starten af 2025, hvorfor
selskabet ikke fremgår i rapportens datasæt.

EKJ har altid haft sit virke inden for byggeriog
anlæg, hvilket har udviklet de nuværende
forretningsområderne i virksomheden: Byggeri
og Konstruktion, Miljø, Vej og Klima, Project
ManagementogTeknik.
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VORES KERNEFORTÆLLING

Foto: Allan Reakes

VORES DNA

Hos EKJ fårvi bygherres visioner tilat blive til virkelighed. Somde
fagfolk vi er, bliver vi motiveret af at finde løsninger på svære og
komplekse udfordringer, og vi brænder for at gøre en forskel på
vores kunders projekter.

Siden 1961 har vi rådgivet om opførelsen af alt fra museer og
hoteller til hospitaler, boligbyggerier og laboratorier. Ud over at
projektere nybyggerier har mange års erfaringmed at bevare,
renovereog transformere bygninger frem for blotat rive dem ned.
Det mener vi er et afgørende skridt mod mere bæredygtighed i
byggeriet.

Både unge ingeniørtalenter og branchens mest erfarne EKJ-
koncernens godt 300 medarbejdereer en mangfoldig gruppe med
mange forskellige kompetencer og tilgange, der tilsammen kan
løse langt de fleste opgaver. Og vi er stolte af, at vi både kan
tiltrække nye ingeniørtalenterog fastholde de meget erfarne.

I EKJ findes der ikke dumme spørgsmål.Vi synes omvendt,at det
er dumt ikke at spørge. Det gælder både, nårvi skal bore en
problemstilling ud for en kunde, eller når nye medarbejdere
sætter spørgsmålstegn ved den måde,vi gør tingenepå. Vi kunne
jo ende med at blive klogere. Vi hylder dog også de klassiske
dyder, og vi bestræber os på at være det stabile og ansvarlige
fundament i en ofte kompleks branche.
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VÆRDIGRUNDLAG
HOS EKJ BLIVER VISIONER TIL VIRKELIGHED GENNEM FAGLIGHED, SAMARBEJDE OG 
ENGAGEMENT
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�(�X�V�
�\værdigrundlag findes i levering af
byggeteknisk rådgivning inden for de
eksisterende forretningsområder. Værdien
bygger på mange års erfaring og solid teknisk
viden, høj faglig kvalitetog gode kompetencer til
at kombinere bygbare løsninger, med både
innovation og bæredygtighed gennemen bred
teknisk viden.

EKJer en agil koncern med flad struktur, hvor
medarbejderne får en bred faglig viden ved nem
adgang til tværfaglig sparring mellem
ledelseslagene i koncernen. I
medarbejdergruppen er der en god balance
mellem anciennitetsniveauer, hvilket giver gode
nuancer til projekters udførelse samt en naturlig
kompetenceudvikling og vidensdeling �óogså på
tværs af forretningsområder. Rådgivningen
foregår i øjenhøjde med stor inddragelse af
kunder for at skabe et tillidsfuldt samarbejde,
som skaber langvarige relationer.På den måde
opnås skræddersyede løsninger til kunderne,da
der forventningsafstemmes kontinuerligt.

Det er essentielt for EKJs værdigrundlag at
levere relevant og fremadskuende rådgivning,
der adressererde aktuelle problemstillinger, der
findes i byggebranchen -og samtidigt af højeste
kvalitet. Derfor screenes alle projekter der
opstartes i EKJ for bæredygtige løsninger, der
ikke umiddelbart er tænkt ind i
opgavebeskrivelsen. Dette er med til at
videreudvikle på de oprindelige tanker bag et
projekt og kan i nogle tilfælde resultere i
klimamæssige gevinster for samfundet. For altid
at kunne levere rådgivningaf højeste kvalitet,
mener EKJ,at der skal være stort fokus på altid
at udvikle medarbejdernes kompetencer inden
for deres forskellige fagligheder, ligesom EKJ
holder sig aktiv inden for både kurser og
efteruddannelser, som vil kunne øge værdienog
dermed koncernens vidensbank. Detteer både
en nødvendighedmen også et område, som EKJ
ønsker at være stærk inden for, både for at
holde sig relevantpå sigt og i forbindelse med at
tiltrække flere nye talenter til.



FREMHÆVEDE PROJEKTER I 2025
NATIONALBANKEN
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RENOVERING

Renoveringenaf Danmarks Nationalbank har fokuspå at forlænge levetiden og fastholde kvaliteten
af den fredet, ikoniske bygning. Projektet kombinerer bevaringaf Arne Jacobsens arkitektur med
nutidige tekniske løsninger. Genbrugog nænsom restaurering er en høj prioritering for at minimere
ressourceforbrug og bevare det arkitektoniske udtryk. Der er dermed fokus på, at eksisterende
bygningsdeleog installationer renoveres frem for at blive udskiftet.

Konkret udføres energioptimering gennem nye tekniske installationer og moderne
ventilationsløsninger i tråd med Nationalbankens drifts- og vedligeholdelsesplan. Dette betyder også
en forbedringaf indeklimaet, der sikre sunde ogkomfortable arbejdsforhold for medarbejderne.

Indvendigt udføres fleksible kontorarealer, der understøtter effektiv arealanvendelse og fremtidig
tilpasning og udvendigt bliver facade, tag og vinduer opgraderet med fokus på holdbarhed og
energieffektivitet.

Derudover klimasikres bygningen mod stigende vandstandog øget grundvandspres som følgeaf
klimaforandringer.

Projektet viser, hvordan kulturarvogbæredygtig udviklingkan gåhånd i hånd.
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TRANSFORMATIONOGTILBYGNING

Projektet kombinere transformation af en eksisterende bygningog opførelse af nyt forbundet af en
mellembygning,som adskiller de to anvendelser; plejecenterog botilbud. Der er lagt stor vægtpå høj
boligkvalitet og velfungerende faciliteter, der både understøtter beboernes trivselog en bæredygtig
drift. Byggeriet DGNB-certificering til sølv, der har anledning til at indtænke tilgængelighed,
indeklima, faciliteter, materialeforbrug, robusthed ogvedligeholdsom en helhed.

Fællesfaciliteter som café, aktivitetsrum og grønne opholdsarealer bidrager til socialt liv og
livskvalitet i hverdagen.

Projektet har haft et stor fokus på at sikre et sundt og energieffektivt indeklima, der tager højde for
ældre beboeres særlige behov. Temperaturkomfort er nøje tilpasset, da mange ældre er mere
kuldskære og har et øget varmebehov �óogså om natten. For at opnå den rette balance mellem
komfort og energiforbrug er der udført omfattende simuleringer af forskellige indeklimascenarier,
hvor vinduesplaceringerer nøje afstemt for at sikre dagslys uden overophedning i kombinationmed
løsning for solafskærmning.

Samlet set skaber bygningen trygge rammer med høj funktionelog arkitektonisk kvalitet, hvor
bæredygtigheder integreret i både boligerog fællesarealer.

NY SØNDERVANG PLEJECENTER OG BOTILBUD



STATENS MUSEUM FOR KUNST THY
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GENOPFØRELSE MED GENBRUGAFMATERIALE

SMK Pakhus i Thyer et markant eksempel på bæredygtig transformation af historisk bygningsmasse.
Hele projektet består af renovering, lettere ombygning af pakhuset og opførelse af en ny
naturlandsby.

Det oprindelige pakhus blev nænsomt nedtagetog genopført i samme form og skala for at bevare
stedets kulturarv, samtidig med at bygningen fremtidssikres mod klimaet. Genanvendelseaf de
historiske mursten har reduceret ressourceforbrugetog ���i�¼-aftrykket betydeligt.

En ny, piloteret og vandtæt konstruktion beskytter bygningen mod højt grundvandog klimatiske
påvirkninger. Moderne, energieffektive installationerog solceller bidrager til lavere energiforbrug.
Avanceret klimastyring sikrer stabile forhold med minimal miljøbelastning.

Projektet indgår i en helhedsorienteret udvikling, hvor kultur, natur og bæredygtighed smelter
sammen. Samlet viser SMK Thy, hvordan genbrug, teknisk innovationog langsigtet bæredygtighed
kan gåhånd i hånd.



Foto: Nationalbanken

15

Foto: Nationalbanken



PRAKSISSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE INITIATIVER 
FOR OMSTILLING TIL EN MERE BÆREDYGTIG ØKONOMI

I EKJ er den grønne omstilling højt på
dagsordenen. Byggebranchen står for næsten
40% af den globale CO2-udledning og
cirka 30% af Danmarks samlede CO2-udledning,
hvorfor der er behov for grønne tiltag. I EKJ
koncernen arbejder vi aktivt for at implementere
bæredygtige løsninger ind i vores
rådgivningsydelser, men også på at
forbedre virksomhedens grønne aftryk.

Vi har i mange år været ISO14001 certificeret og
har derigennem arbejdet med at identificere og
reducere vores miljøpåvirkning. Detteer gjort ved
at udvikle og vedligeholde bæredygtige
arbejdsprocedurer for det arbejde, vi udfører, og
ved at monitorere vores klimaaftryk ved
udarbejdelse af et årligt miljøregnskab. I 2025 er
denne certificeringsordning erstattet af ESG-
rapportering for hele EKJ-koncernen. Dermed vil
vores indsatser vedrørende bæredygtige
procedure fremgåraf det årligeESG-regnskab.

I EKJ arbejdervi med tiltag, der skal forbedre vores
driftsmæssige klimaaftryk og i 2025har dette især
omhandlet indsamling af data, der skal
rapporteres under Scope 3. Fokus med
rapportering af Scope 3 har primært omhandlet
processen og strukturering af data, eftersom
dette ikke har været en del af baseline rapporten
fra 2024. Rapportering af Scope 3 kan betragtes
som baseline for vores fremtidige rapporteringer.

POLITIKKEROGPRAKSISSER INTERNT
I EKJ harvi politikker for at fremme løsningen
af bæredygtige problemstillinger i
virksomheden samtpå vores projekter.

Internt arbejder EKJ for,at arbejdspladsen skal
være inkluderende uanset hvem man er og at
medarbejderne skal trives på arbejdspladsen.
Det imødekommes ved politikker inden for
mangfoldighed, diversitet og sundhed ligesom, at
alle medarbejdere i EKJ får privat sundheds-
forsikring via deres ansættelse.

I EKJ harvi igangsat initiativersom:

Et Fælles udvalg , FUV, som håndterer
medarbejdernes interesser i EKJ.

En Personaleforening der sørger for personale-
arrangementer som skitur, ketchersport
turneringer, cykelture, vinsmagningmm.

En Kunstforening der indkøber, opsætter og
udlodder kunst til medarbejderne årligt.

Faglig frokoster der sikrer vidensdeling i hele EKJ
af relevante og aktuelle emner på tværs af
fagligheder.

Tværfaglige teams i ndenfor bæredygtighed, hvor
viden, erfaring og initiativer deles på tværs af
afdelinger.

POLITIKKEROGPRAKSISSER EKSTERNT

Eksternt arbejder EKJ medat fremme bæredygtige
initiativer på vores projekter. Det kommer blandt
andet til udtryk ved indledende samtaler med
bygherre og relevante interessenter, hvorved den
grønne retning kan sættes allerede tidligt i
projekterne, som er en stor del af �(�X�V�
�\
værdigrundlag.
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EVALUERING AF INITIATIVER PLANLAGT FOR 2025
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1 Transition fra ISO14001til CSRDog VSME

For 2025 var det planlagt at afvikle ISO14001-
certificeringsordningen i takt med at ESG i
koncernen blev implementeret. EKJ er fuldt
overgået til at rapportere efter ESG. Med det
store arbejde der blev udført til �(�X�V�
�\første ESG-
rapport for året 2024, blev der udarbejdet en
baseline, som danner grundlagt for de
kommende rapporteringer. 2024-rapporten
viste, at vi manglede god data for scope 3.
Denne deler nu medtaget i 2025-rapporten
Det er formålet at der fremadrettet skal være
fokus på at opfylde og udvikle virksomheden
gennem relevante punkter for CSRD og
VSME. Dette indebærerat EKJ ide kommende år
skal initiere yderligere klimatiltag inden for
koncernens egne aktiviteter.

2 At mindske transportudledninger
Vi har i 2024opdateret vores bilpakke til at bestå
af indeholde eldrevne køretøjer, ligesom derpå
kontoret i København er opstillet og installeret
el-ladestandere til bilpakken og �(�X�V�
�\
medarbejdere. På vores kontorer i Odense og
Kolding er der aktuelt tilknyttet én dieselbil
til hver lokation, mens
medarbejderne Århus, Aalborg og
Kolding anvender egne biler.

3 At mindske energiforbruget på kontorerne
Vi har i 2025 udført det planlagte arbejde af
udskiftning af eksisterende belysning til LED-
belysning på vores kontor i København. Dette
både for at benytte energibesparende LED lys,
men også for at få optimeret lydkvaliteten og
lysstyringen hen over dagen.
Det er planlagt for 2026, at der også skal udføres
ny belysningpå kontoret i Aalborg.

4 At uddanne og udvikle medarbejdere inden
for bæredygtige løsninger
Vi har i 2025 fortsat initiativet omkring faglige
frokostarrangementer for medarbejderne, hvor
eksterne inviteres ind for at præsentere de
projekterende for de seneste nye løsningerog
teknologier inden for de arbejdsområder, de har
ekspertise indenformed et bæredygtigt fokus.
Det er fortsat et initiativ det tages med ind i
2026, da der ligger en indsats i at formidle det
gode initiativ og gøre vores medarbejdere
opmærksom på tilbuddet om værdifuld
vidensdeling.

C2
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ENERGI OG GHG-EMISSIONER 
EKJ koncernensCO2-eq udledning for rapporteringsåret 2025 er angivet samlet i tabellen herunder,
hvor der skelnes mellem Scope 1, Scope 2ogscope 3.

Transport vil både være en del af Scope 1, da EKJejer 4 firmabiler, og Scope 3 for alle øvrige
arbejdsrelaterede transportaktiviteter af transportmidler uden for �(�X�V�
�\organisation. Koncernens
transport er opgjort til 31,6 tCO2-eq

Under Scope 2er koncernens forbrugaf el og varme opgjort for vores seks kontorer. Varmeforbrugeter
opgjort til 18,2 15 tCO2-eq. ogelbruget er opgjort til 18,2 tCO2-eq.

For rapportering af 2025 er koncernens GHG-udledninger under Scope 3 inkluderet. For denne
rapportering er det valgt at opgøre �(�X�V�
�\indkøbte varer, kategori 3.1. Kortlægningenaf Scope 3
resulterer i 272 tCO2-eq. Seuddybningaf Scope 3på side 29.

Seantagelserog forudsætninger for opgørelsen under Beregningsmetodeogantagelser fra side 49-54

2025

Base tCO2-eq
tCO2-ækv./ 

årsværk

Scope 1* Transport Activity 31,6 0,14

Scope 2
El Activity 18,2 0,08

Varme Activity 18,2 0,08

Scope 3
�(�X�V�
�\

indkøbte varer

Spend (97 %)

Activity (3 % )
272,0 1,17

20

INTRO    |    GENERELLE OPLYSNINGER    |    ENVIRONMENT    |    SOCIAL    |    GOVERNANCE    |    DATA

B3

* Transportaktiviteter omfatter både transport i �(�X�V�
�\egne køretøjer (Scope 1) og transport i transportmidler uden for �(�X�V�
�\
organisation (scope3)

Tabel 1 �ùOversigt over opgørelser af energi og GHG-emissioner

Transport El
Varme Indkøbte varer

80 %

9 %

5 %
5 %

tCO2-ækv.



Herunder ses et samlet overblik over transportaktiviteter i hele EKJ-koncernen. Dette indebærer
både de aktiviteter, der ligger i Scope 1ogScope 3.6.Seside 34 for detaljeret analyse.

EKJ ejer 4 firmabiler�óto der kører på el og 2 der kører på diesel. Aktiviteter her kan kategoriseres
under Scope 1.

De resterende transportaktiviteter er ikke styret af EKJ koncernen. Dette indebærer offentlig
transport (tog, metro, bus og rejsekortaktiviteter), taxa, færgeog fly.

Tabel 2 viser fordelingenaf Km kørt i de anvendte transportmidler og CO2-udledningen af disse
aktiviteter. Her ses det, at det foretrukne transportmiddel er med bil, der tilsammen udgør 84 %. De
højesteCO2-udledninger fra transport kommer fra benzinbil, dieselbil og færge.

TRANSPORT
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Transport Datakvalitet Km
Km pr. 

årsværk
tCO2-eq

CO2 emission pr. årsværk 
(tCO2-eq / årsværk)

Benzinbil P2 74.506,0 319,18 9,61 0,041

Dieselbil P2 82.745,0 354,47 10,09 0,043

Elbil P2 42.543,0 182,25 0,64 0,003

Hybridbil P2 37.333,0 159,93 1,98 0,008

Tog P2 16.358,5 70,08 1,18 0,005

Metro P2 134,5 0,58 0,00 0,000002

Bus P2 84,0 0,36 0,00 0,00001

Rejsekort P1 - - 0,44 0,002

Taxa P2 530,7 2,27 0,01 0,00003

Færge P2 7.145,0 30,61 6,54 0,028

Fly P2 6.386,0 27,36 1,15 0,005

Total 267.765,6 1.147,1 31,6 0,14

Tabel 2 �ùOpgørelse af transportaktiviteter for hele EKJ-koncernen



El-forbrug pr. 
lokation

Datakvalitet MWh MWh pr. m2 tCO2-ækv.
CO2 emission pr. m 2

(tCO2-eq / m2)

Aalborg P2 17,3 0,029 1,3 0,0001

Odense P2 5,1 0,015 0,3 0,0010

Kolding P3 5,7 0,036 0,4 0,0028

Tri-Consult (Århus) P2 21,1 0,032 1,7 0,0026

Broconsult (Roskilde) P2 6,0 0,020 0,3 0,0011

København P2 242,7 0,067 13,6 0,0037

Datacenter* P2 7,6 0,002 0,4 0,0001

Total 305,5 0,054 18,2 0,0032

EL-FORBRUG
Det totale El-forbrug i EKJ koncernener opgjort til 305,5 MWh, der fordeler sig over vores seks
lokationer i landet. Dette svarer til en samlet CO2-udledning på 18,2 tCO2-ækv.

Det fremgår af tabellen, hvordan varmeforbruget et opgjort. P2 henviser til en konkret
forbrugsopgørelsefra forsynings- eller ejendomsselskabet. P3 henviser til forbrugsværdier baseret
på et gennemsnitaf lokationer med data tilgængeligt.

�(�X�V�
�\kontor i København har det højeste elforbrugpr. kontorareal på 0,067 MWh/m2.
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Den opgjort klimapåvirkning, tCO2-ækv., er baseret
på den nuværende sammensætningaf energikilder.
Som vist på figuren kommer 94 % af elproduktionen
fra vedvarende energikilder og 6 % er fra ikke-
vedvarende energikilder. Denne fordeling har
udviklet sig positivt fra 2024, hvor 93 % af
elproduktionen var baseret på vedvarende
energikilder. 94%

6%

Vedvarende

Ikke-vedvarende

Fordelingaf energikilder til elproduktion

Figur 1 �ùFordeling af energikilder

*I 2024/2025 er mere af vores digitale arbejde overgået tilet datacenter, hvorfor der kun seset elforbrug for
dette fra 2025 af.

Tabel 3 �ùOpgørelse af elforbrug fordelt på lokation



Varmeforbrug pr. 
lokation

Datakvalitet MWh MWh pr. m2 tCO2-eq
CO2 emission pr. m 2

(tCO2-eq / m2)

Aalborg P3 54,75 0,09 2.151,74 3,65

Odense P2 16,76 0,05 658,83 1,95

Kolding P3 14,76 0,09 579,88 3,65

Tri-Consult (Århus) P2 105,94 0,16 4.163,28 6,38

Broconsult (Roskilde) P3 27,84 0,09 1.094,11 3,65

København P2 242,25 0,07 9.520,50 2,62

Total 462,30 0,08 18.168,34 3,20

VARME

Det totale varmeforbrug i EKJ koncernener opgjort til 462,3 MWh, der fordeler sig over vores seks
lokationer i landet. Dette svarer til en samlet CO2-udledning på 18,2 tCO2-ækv.

Det fremgår af tabellen, hvordan varmeforbruget et opgjort. P2 henviser til en konkret
forbrugsopgørelse fra forsynings- eller ejendomsselskabet. P3 henviser til forbrugsværdier baseret
på et gennemsnitaf lokationer med data tilgængeligt.

Kontoret i Tri-Consult (Århus) har det højeste varmeforbrugpr. kontorareal på 0,16 MWh/m2.
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Tabel 4 �ùOpgørelse af varmeforbrug fordelt på lokation



Det totale vandforbrug i EKJ koncernener opgjort til 3.320,5 m3, der fordeler sig over vores seks
lokationer i landet. Dette svarer til et forbrug på 14,2 m3/årsværk.

Det fremgår af tabellen, hvordan vandforbruget er opgjort. P2 henviser til en konkret
forbrugsopgørelse fra forsynings- eller ejendomsselskabet. P3 henvisertil forbrugsværdier baseret
på et gennemsnit af lokationer med data tilgængeligt. Her ses det,at det kun har været muligt at få
adgang til vandforbruget i København og Odense. Det giver dermed ikke anledning til at
sammenligne forbrugetpå tværsaf kontorerne.

B6
VAND

Kontor Datakvalitet m3 total m3 pr. årsværk m3 pr. m2

Aalborg P3 236,8 13,8 0,40

Odense P2 29,0 2,9 0,09

Kolding P3 63,8 10,8 0,40

Tri-Consult (Århus) P3 262,1 9,9 0,40

Broconsult (Roskilde) P3 120,4 12,9 0,40

København* P2 2.608,5 15,8 0,72

Total 3.320,5 14,2 0,58
*Kontor i København har forbrug i eget kantinekøkken inkluderet i vandforbruget.
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Tabel 5 �ùOpgørelse af vandforbrug fordelt på lokation
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RESSOURCEFORBRUG, CIRKULÆR 
ØKONOMI OG AFFALDSHÅNDTERING
I EKJ ønskervi at havestort fokus på forbedringaf vores ressourceforbrugogaffaldshåndtering.

I tabellen herunder ses et overblik over CO2-udledningen af vores indkøb til drift af vores konterer.
Dette er opgjort til 272 t CO2-ækv., der svarer til 1,17 t CO2-ækv. pr. årsværk.

Den samlede mængde affald for hele EKJ-koncernener opgjort til 30,4 tons, svarende til 0,13 t pr.
årsværk.

Se antagelser og forudsætninger for opgørelsen under Beregningsforudsætningerog antagelser fra
side 49-54
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B7

2025

Base tCO2-ækv. tCO2-ækv./ årsværk

Scope 3.1 Indkøbte varer
Spend (97 %)

Activity (3 %)
272,0 1,17

Base ton ton/årsværk

Scope 3.4 Affald Activity 30,4 0,13

Tabel 6 �ùOpgørelse af forbrug og affald for hele EKJ-koncernen



SCOPE 3.1 �óVORES INDKØBTE VARER
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Datakvalitet Indkøbt i kg Kg. pr. årsværk tCO2-eq
CO2 emission pr. kg papir 

(tCO2-eq / kg)

Papir P2 2.366,2 10,1 7,1 0,003

Kategori Datakvalitet tCO2-eq
CO2 emission pr. årsværk 

(tCO2-eq / årsværk)
Andel af 

klimapåvirkningen 

Mad od drikke P2 221,1 0,95 81%

IT-udstyr P2 19,9 0,09 7%

Kontorartikler P2 18,4 0,08 7%

Kontormøbler P2 12,6 0,05 5%

Total 272,0 1,17 100%

Derudoverer det valgt at sætte fokus på �(�X�V�
�\forbrug af papir. Vi har indtil videre monitoreret vores
forbrug af papir, da vi som rådgivende ingeniører anvender meget papir under udførelsenaf
projekter. Forbruget angivet i tabellen repræsenterer indkøbte kilo papir i2025. Her ses detat der i
2025blev indkøbt 2.366kgpapir i hele EKJ-koncernen, hvilket svarer til10,01 kg/årsværk.

For rapporteringsåret 2025er det besluttet at opgøres �(�X�V�
�\aktiviteter kategoriseret under scope
3.1. Dette omfatter varer og tjenester, der er indkøbt i forbindelse med vores daglige drift af vores
kontorer. Dette indebærer vores forbrugaf mad ogdrikke, IT-udstyr, kontorartikler ogkontormøbler.
�(�X�V�
�\indkøbte varerog tjenester opgøres samlet til 272,0 tCO2-ækv, der svarer til 0,17 tCO2/årsværk
for hele EKJ-koncernen. Som tabellen viser,er det vores forbrug af mad og drikke, der udgør det
primære bidrag til vores klimapåvirkningaf de indkøbte varer i koncernenpå 81 %.

Tabel 7 �ùOpgørelse af indkøbte varer i hele EKJ-koncernen

Tabel 8 �ùOpgørelse af indkøbt papir i hele EKJ-koncernen



SCOPE 3.5 �óVORES AFFALD I EKJ
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Data for affaldssortering på kontorerne fordeler sig som angivet i tabellen. Der bliver i alt genereret
30,4 tons affald i EKJ-koncernen. Restaffalder den fraktion, der udgør den største affaldsmængde
for alle kontorer. Samlet udgør restaffaldet50 % af alt affald på kontorerne.

Som det fremgår af tabellen, er det kun affald i København og Aalborg, der er opgjort baseret på
forbrugsdata. Affaldsmængder og fraktioner for de øvrige kontorer er baseret på
gennemsnitsværdier.

Affaldsfraktioner og �ómængder (ton)

D
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af
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ld

Aalborg P2 0,85 0,00 0,31 0,02 0,03 0,00 0,05 0,20

Odense P3 0,45 0,13 0,05 0,02 0,03 0,00 0,04 0,39

Kolding P3 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tri-Consult (Århus) P3 2,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Broconsult (Roskilde) P3 1,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

København P2 9,08 2,72 1,05 0,37 0,59 0,61 0,82 7,84
Total 15,09 2,86 1,41 0,41 0,65 0,61 0,90 8,43

Sendt til genanvendelse 0,00 2,16 1,20 0,25 0,47 0,00 0,55 0,00

Sendt til genbrug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabel 9 �ùOpgørelse af affald fordelt på fraktioner
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Det er interessant at kigge nærmerepå resultaterne for opgørelser underElforbrug.

Som vist på figur 2 er udviklingen i elforbruget pr. m2 illustreret fordelt på �(�X�V�
�\kontorer i hele
koncernen.

De gennemsigtige søjler indikerer, at forbruget er baseret på et gennemsnit fra de øvrige EKJ-
kontorer med tilgængeligt data. Dette gælder Kolding.

Det ses,at på konteret i Aalborg, Århus, RoskildeogKøbenhavner elforbruget pr. m2 reduceret. Den
største reduktion ses i Tri-Consult på 25 %. På kontoret i Odense og i Broconsult i Roskilde er
elforbruget pr. m2 stegetmed hhv. 2 %og4 %.

I 2024/2025 er mere af vores digitale arbejde overgået til et datacenter, hvorfor der kun ses et
elforbrug for dette fra 2025af.
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Udvikling af elforbrug fra 2024 til 2025
MWh/m2 fordelt på lokationer
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Figur 2 �ùUdviklingen i elforbrug pr. lokation fra 2024 til 2025
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Det er interessant at kigge nærmerepå resultaterne for opgørelser underVarmeforbrug.

Som vist på figur 3 er udviklingen i varmeforbrugetpr. m2 illustreret fordelt på �(�X�V�
�\kontorer i hele
koncernen.

De gennemsigtige søjler indikerer, at forbruget er baseret på et gennemsnit fra de øvrige EKJ-
kontorer med tilgængeligt data. Dette gælder Aalborg, KoldingogBroconsult.

Her ses det, at varmeforbruget på konteret i alle kontorer i KEJ-koncernener reduceret fra 2024 til
2025, undtagen på kontoret København, hvor varmeforbrugeter 9 % højere i 2025. Den største
reduktion ses i Tri-Consultmed en reduktion af varmeforbrugetpå 34 %.
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Udvikling af varmeforbrug fra 2024 til 2025
MWh/m2 fordelt på lokationer

Figur 3 �ùUdviklingen i varmeforbruget pr. lokation fra 2024 til 2025
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Færge

Fly

Km kørt i bil pr. årsværk fordelt på lokationer

Det er interessant at kigge nærmerepå resultaterne for opgørelser underTransport.

Som vist på figur 4 er transport i bil illustreret pr. årsværk fordelt på �(�X�V�
�\lokationer for hele
koncernen. Her ses det, at der i Kolding køres over 5.043 km/årsværk, hvor der i København kun
køres563 km/årsværk.
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Af figur 5a og 5b ses aktiviteter for transporten fordelt på transporttyper. Her er det tydeligt at kørsel
i bil udgør den primære transportform og dækker 89 % af vores transport i km og udgør71 % af den
samlede CO2-udledning, der i høj grad skyldes kørsel i benzin-ogdieselbiler.

Figur 4 �ùUdviklingen i antal km kørt i bil pr. lokation fra 2024 til 2025

Figur 5a �ùOpgørelse af transportaktiviteter 
i km fordelt på transporttypen

Figur 5b �ùOpgørelse af transportaktiviteter 
i tCO2-ækv. fordelt på transporttypen
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Restaffald Papir Pap Glas Jern og metal Elektronik Plast Madaffald
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Det er interessant at kigge nærmerepå resultaterne for opgørelser underAffald.

Da der kun er detaljeret data fra Kontoret i København,er det valgt at kigge nærmerepå affald
gereret for denne lokation. for 2025 har det været muligt at indsamle flere information på
affaldsmængder. Dermed er affaldsmængder genereret i2024 ikke direkte sammenlignelige med
2025ogderfor illustreres denne udvikling ikke. Der ses i ses i stedetpå affaldsfraktionerne.

Af figur 6 kan det ses, hvordan andelenaf fraktioner fordeler sig fra 2024 til 2025. Figuren viser,at
der stort set ikke er sket ændringer i denne fordeling. Den største forskel kan ses for papir, hvor
andelen er steget fra 4 % til 12 %.

Figur 6 �ùUdviklingen i affaldsfraktioner fra 2024 til 2025
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Økologiske varer Ikke-økologiske varer

tCO2-ækv.
Foto: Granvej 
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Det er interessant at kigge nærmerepå resultaterne for opgørelser underMad og drikke.

Det er undersøgt, hvor stor en andel af de indkøbte madvarer, der er økologiske ud fra de totale
omkostninger brugtpå indkøb af mad ogdrikkevarer. Detteer illustreret på figur 7. Her ses det,at 2
% af varerneer økologiskeog de resterende 94 % er ikke økologiske.Af de økologiske varer udgør
54 % mælkeprodukterogæg.

På figur 8 ses fordelingenaf de indkøbte madvarer til kontoret i København. Som illustreret udgør
frugt og grønt over halvdelenaf mængden for de indkøbte madvarer, 53 %, men bidrager kun med
18 % til den samlede CO2-udledning. Omvendt ses detat kød kun udgør10 % af mængderpå mad-
og drikkevarerne, men står for 35 % af CO2-udledning. For 1 kg kød udledes i gennemsnit 6,4kg
CO2-ækv., hvorimod der for 1 kgfrugt oggrønt i gennemsnit udledes 0,6kgCO2-ækv.

Kr.

Kød Mejeri Basisvarer Sødt Frugt og grønt Fisk Drikkevarer

kg

tCO2-ækv.

Økologiske varer vs. Ikke-økologiske varer Fordeling af madvarer bestilt til EKJ København

Figur 7 �ùFordeling af økologiske varer vs. ikke-økologiske varer Figur 8 �ùFordeling af madvarer bestilt til EKJ København
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Foto: SMK Thy 



Nationalbanken
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S Sociale data
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TRIVSEL
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I EKJ Rådgivende Ingeniører servi en
stor del af medarbejdernes sundhed
gennem trivsel. Derfor lægges der
også stor energi i interne foreninger
som personaleforening, vinklub,
kunstforening og andre spændende
initiativer fra medarbejdernes side.
Dette skaber en god platform for at
møde sine kollegaer på tværs af
koncernen og i de forskellige
faggrupper.

Derudover vægtes trivsel også på
baggrundaf arbejdsmiljø og �óforhold.
Dette kan selvfølgelig vurderes
gennem APV, men denne er også
udvidet med �(�X�V�
�\ egen
medarbejdertrivselsundersøgelse. I
2025 blev et nyt værktøj lanceret i
virksomheden, hvor medarbejderne
kunne besvare en lang række
spørgsmål, hvormed ledelsen får
mulighed for at kunne forbedre
forhold som trænger. EKJ ser frem til
at kunne opnå en historik på disse
data, for at opnå det bedste grundlag
for at fastlægge eventuelle strategier
inden for medarbejder-trivsel.
Værktøjet vil også blive benyttet i
2026og fremadrettet.

Hermed skal resultater og strategier
for eventuelle forbedringer også være
en del af �(�X�V�
�\fremtidige fokus og
rapportering.
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EGEN ARBEJDSSTYRKE

I 2025 var vi 233,4 fuldtidsansatte (årsværk) i
hele EKJ-koncernen og samlet 234
medarbejdere. Fra2024 er dette tal reduceret
fra et årsværk på 238,2 og et samlet antal
medarbejderpå 249.
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Arbejdsstyrken

2024 2025

Årsværk 238,2 233,4

Antal ansatte 249,0 234,0

B7

Det er en prioritet, at medarbejderne har et godt miljø på arbejdspladsen, hvilket bliver målt på
medarbejderomsætning samt løbende trivsels- og APV-undersøgelser. Målingerne vurderes
efterfølgende af lederne, som vil få redskaber til at forbedre områder, hvis det viser sig
nødvendigt.

Medarbejderomsætning*

EKJ Rådgivende 
Ingeniører 12,5

Broconsult 11,1

Tri-Consult 0

*Medarbejderomsætningen er en beregning ud fra det antal, som har fratrådt koncernen, sammenholdt med de nye 
talenter som er tiltrådt. For branchen ses en naturlig variation i forhold til om virksomheden er stor og mere stabil i 
henhold til arbejdsmængde eller om virksomheden er mindre og mere projektbaseret. 

Gennemsnitligt ligger medarbejderomsætningen i
EKJ-koncernenpå 11,0 %. På trods af, at koncernen
er præget af at være en projektbaseret virksomhed,
ses der dogat væreen vis stabilitet ogdermed er der
ikke ofte behov for at udskifte kompetencer.

Medarbejderomsætningen i koncernen kommer derimodfra almindelige tendenser i branchen
som indbyrdes konkurrence om talent samt almindelig ansættelse ved virksomhedsvækst og
afskedigelse ved pensionering. Brancheniveauet forde større og dermed mere stabile selskaber
ligger gennemsnitlig medarbejderomsætning på typisk omkring 8-10%, hvor i mere
projektbaserede virksomheder ligger detpå 15-20 %. Dette afspejler en af koncernens styrker
hvor medarbejderne gennem længere ansættelse opnår høj anciennitet og erfaring i
virksomheden.

Tabel 10 �ùÅrsværk og ansatte i koncernen

Tabel 11�ùMedarbejderomsætning



KØNSFORDELING 
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Figur 9a �ùFordeling af mænd og kvinder i koncernen i 2024 Figur 9b �ùFordeling af mænd og kvinder i koncernen i 2025 
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Byggebranchener kendt for at være en branche med en skæv kønsfordeling. Hermed ligger EKJ
Rådgivende IngeniørerA/S omkring brancheniveauet. I 2025 ser vi dog et lille fald i andelen af
kvinder både i EKJ Rådgivende Ingeniørerog samlet for hele koncernen sammenlignet med 2024. I
koncernener gennemsnittet af kvinderpå 26,8%, hvor det i2024var30,5%.

I tabel 12 ses det hvordan fordelingen serud separat for EKJ, Tri-ConsultogBroconsult

Antal Kvinder Mænd

EKJ Rådgivende Ingeniører 198 53 145

Broconsult 9 0 9

Tri-Consult 27 9 18

Tabel 12 �ùFordeling af mænd og kvinder i EKJ, Broconsult og Tri-Consult



SUNDHED OG SIKKERHED 
I EKJ gårvi højt op i medarbejdernes sikkerhedog i at give medarbejdernede bedste instrukser og
forudsætninger for deres arbejde. Derforer der udarbejdet arbejdsprocedurer for de arbejder, der
skal udføres. Internt findes en lang række fagprocedure, som jævnligt bliver opdateret, hvor
medarbejdernekan finde information vedrørende forskellige aktiviteter.

I EKJer alle medarbejdere dækket af heltidsulykkesforsikring samt helbredsforsikring. Gennem
helbredsforsikringen via PFAkan medarbejderne modtage behandling i form af for eksempel
fysioterapeut, kiropraktor, online læge og psykolog. Derudoverer der også adgang til coach samt
vejledning gennem tilbuddet��early care�
.

På flere kontorer er der mulighed for massageordninger, ligesom der er frugtordning for alle
medarbejdere.

40

* Antallet af anmeldte skader for 2024 kan henføres til en enkeltstående begivenhed. Det er ikke vurderet hvorvidt det er anerkendte 
arbejdsskader, men er alligevel medtaget i ESG-rapporten for 2024.
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2022 2023 2024 2025

Anmeldte arbejdsskader 1 0 6* 1

Antal fatale arbejdsskader og 
arbejdsrelateret dårligt helbred 0 0 0 0

B9

Tabel 13 �ùOpgørelse af arbejdsskader i hele EKJ-koncernen



I henhold til de sociale forhold er også aflønningoguddannelseet vigtigt punkt.

Beregningerneer lavet på baggrundaf koncernens selskaberog inkluderer kun fagpersonale inden
for koncernens værdigrundlag. Dette betyder,at ansatte i administrationen ikke er medtaget. Dette
er valgt, da vi ønskerat kunne måle resultatet med �>�‡�I�
�\lønanalyse for branchen, hvilket vil belyse
det korrekte gap i forskelsanalysen. Deter et ønskeat minimere gappet over tid, hvilket forventesat
kunne tiltrække flere kvindelige og mere varieret personale til koncernen. Analysener udarbejdet
på baggrundaf køn, alder, erfaringogstillingstype.

AFLØNNING, OVERENSKOMSTFORHANDLING 
OG UDDANNELSEB10 
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Aflønning og overenskomst
Alle medarbejdere i koncernen
modtager passende aflønning over
minimumslønnen. Aflønning vurderes i
henhold til anciennitet, uddannelse og
erfaring og stemmer overens med �>�‡�I�
�\
brancheniveau. I koncernen er der ikke
en kollektiv overenskomst.
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Lønforskelle
Lønopgørelsener baseret på et samlet
løngennemsnit for alle medarbejdere i
koncernen på tværs af anciennitet,
uddannelsesår og stillingstype.
Administrationen er grundet den store
forskel i uddannelse og stillingstype
ikke inkluderet i opgørelsen.

Minimumsløn

JA NEJ

Alle ansatte modtager løn, der 
som minimum er på niveau 
med minimumslønnen

Ingen minimumsløn

Er der overenskomster i nogen 
af selskaberne i koncernen X

Tabel 14 �ùMinimumsløn i EKJ-koncernen

Lønforskel mellem kvinder og mænd i koncernen

2024 2025

Lønforskel ift. uddannelse 
og anciennitet 11,6 % 2,9 %

For branchen ligger EKJpå niveau med �>�‡�I�
�\lønanalyse for branchenog har siden 2022 mindsket
lønforskellen mellem mænd ogkvindermed 0,7 %-point.

Tabel 15 �ùLønforskel mellem mænd og kvinder

C5 



Koncernen anses som en videnbank, da det vigtigste værdigrundlag koncernen har, er
medarbejdernes erfaringog kompetencer. Derfor anses det som særligt vigtigt at vedligeholde og
videreudvikle kompetencer - særligt i takt med markedets tendenser. Der har i de seneste år fx
været stort fokus på at uddanne medarbejdere inden for IKT, DGNB, Svanemærket,ESG og
projektledelse.

UDDANNELSE

42

På figur 10 vises anvendte uddannelsestimer fordelt på køn. Denne fordeling stemmer tydeligt
overens med fordeling af køn i virksomheden. Der ses dog en lille forskel, hvor koncernens
kvindelige ansatte modtager lidt flere timer til uddannelse end mændene. Kvindelige ansatte udgør
i koncernen 26,8 % og anvender 32 % af uddannelsestimerne, hvor mandlige ansatte udgør73 %
oganvender68 % af uddannelsestimerne.
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Figur 10 �ùFordeling af uddannelsestimer mellem mænd og kvinder 
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Foto: Biodiversitet i Urbanplanen 
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LedelsesdataG
B11, C9



Hverken moderselskabet eller datterselskaber har modtaget domme eller bøder i den
pågældende rapporteringsperiode.

Dette gælder særligt for de områder nævnt i VSME-standarden vedrørende anti-korruptionog
anti-bestikkelseslove.

Domme og bøder

Antal domme Samlede bødestørrelse

Korruption og bestikkelse 0 0,00 kr. 
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DOMME OG BØDER FOR 
KORRUPTION OG BESTIKKELSE

INTRO    |    GENERELLE OPLYSNINGER    |    ENVIRONMENT    |    SOCIAL    |    GOVERNANCE    |    DATA

KØNSFORDELING I ØVERSTE 
LEDELSESORGAN
Kønsfordelingen i koncernen er som angivet i tabellen, hvor det ses, at der er en kvindelig 
forretningschef. 

Kønsfordeling i ledelsesorgan

Kvinder Mænd

Direktionen 0 1

Bestyrelsen 0 6

Forretningschefer 1 5

B11

C9

Tabel 16 �ùOpgørelse af domme og bøder i hele EKJ-koncernen

Tabel 17 �ùFordeling af køn i ledelsen
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Foto: Biodiversitet i Urbanplanen 



1 Affaldssortering på de lokale kontorer
I EKJ skal der fremadrettet udføres indsatserpå
de lokale kontorer, der fremmer sortering af
affaldet, så andelen af restaffald reduceres.
Dette gælder særligt arbejdet omkring
adfærdsændringer, hvor det skal være let for
vores medarbejdere at sortere korrekt. Konkret
er det ønsket på kontoret i Aalborg, at få fjernet
alle individuelle papirkurve og skraldespande
ved skrivebordene, så medarbejdere opfordres
til at sortere affaldet i de forskellige
skraldespande, derer sat op centralt.

2 Dataindsamling og strukturering
Som en del af vores udvikling af vores
kommende ESG-rapporteringer er det essentielt
at have adgang til det relevante data,ogat der er
opsat processer og strukturering af data, som
kan videreføres fraår til år. Dette gør vores data
mere troværdigtogsammenligneligt.
Efter udførelsen af vores baseline rapport fra
2024, er vores adgang til data tydeliggjort. Deter
ønsket at vores data i højere grad skal afspejle
vores præcise forbrug i hele EKJ-koncernen.
Derfor skal der ydes en indsats i at optimere
processen for dataindsamling og prioritere
adgang til den nødvendige informationpå vores
kontorer i landet.

3 Økologi i kantinen
Øge andelen af økologi i kantinen, for at
reducere sprøjtegiftforbruget og højne
sundheden for medarbejderne.
Kantinen har hen over de sidste par år været
ramt af stigende fødevarepriser,så det er vigtigt,
at stigningen holdes indenfor et niveau hvor det
prismæssigt kan lade sig gøre uden fx en
fordobling i indkøbspriser.

4 Strategisk projektstyring
For at sikre at forretningen fortsat kan vækste
bæredygtigt, vil EKJ sende flere projektledereog
ledere på kurser for at opnå rette kompetencer
og viden til at styre projekter og forretnings-
områder sikkert.

5 Cykel
EKJ har over15 cykler tilknyttet Københavner-
kontoret, som benyttes i stor stil ifm.
kundebesøg, registreringer eller arbejde på
projektkontorer i nærområdet.
Vi har dog erfaret, at cykel-km i begrænset
omfang bliver registreret i vores økonomi-
styringssystem, selvom detteer enmulighed.
Vi vil derfor arbejde på, at det bliver nemmere at
registrere cykel-km samt fortsætte med at gøre
cyklerne attraktiveat benytte.

Foto: Ny Søndervang
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INITIATIVER PLANLAGT FOR 2026
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BEREGNINGSMETODE OG 
ANTAGELSER



TRANSPORT �óMETODE OG ANTAGELSER
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AFSTANDE
Cykletransport er ikke medtaget I denne rapport, da vores datarundlag ikke er vurderet
repræsentativt. Cykelaktiviteter i arbejdstiden registreres af den enkelte medarbejder i vores
økonomisystem og vurderespå nuværende tidspunkt ikke at vise et retvisende billede af alle vores
aktiviteter på cykel.

Rejsekort-aktiviteter er hentet direkte fra vores DSB-konto, hvor en opgørelse af km samt CO2-
udledninger opgjort for vores Rejsekort Erhverv.

Alle tog- og metrorejser , der hverken er foregået gennem rejsekortog pendlerkort er registeret i
vores system baseret på afgang- og ankomststation. Distancen for togrejsen er antaget ud fra
bilturen mellem de to stationer, da det antages at vejen ofte følger togspor. Distancerneer opmålt
ved hjælpaf Google Maps rutevejledning.
Afstanden mellem metrostationer er baseret på udtræk fra vores registreringssystemer, hvor antal
km er angivetpå hver rejse.

Rejser med færge er registeret i vores system baseretpå afgang-og ankomststation. Distancen for
togrejsen er antaget ud fra bilturen mellem de to stationer, da det antages at vejen ofte følger
togspor. Distancerneer opmålt ved hjælp af Google Maps rutevejledning.
Afstanden mellem metrostationer er baseret på udtræk fra vores registreringssystemer, hvor antal
km er angivetpå hver rejse.

EMISSIONSFAKTORER
Til udregningeraf GHG-aftryk er der anvendt emissionsfaktorer, der fremgår af rapport og notat
udarbejdet af COWIA/Sfor DSB1.

1 Sammenligning af emissionsfaktorer
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FORBRUG
I København er lejemålets elforbrug opgjort ud det månedlige forbrug fra oktober 2024 til
september 2025. Der er ikke tilgængeligt data for hele september2025 og derfor er forbrug i denne
måned antagetpå baggrundaf gennemsnittet for de 11 øvrige måneder.

I Odense er forbrug aflæst af forbrugsopgørelsepr. kvartal fra oktober 2024til oktober 2025.

I Aalborg og Roskilde er lejemålets elforbrug opgjort ud fra den forbrugsopgørelse i perioden
oktober 2024til oktober 2025.

I Århus er lejemålets elforbrug opgjort for hele 2025. Elforbruget dækker dermed ikke det forskudte
rapporteringsårfra oktober 2024til oktober 2025.

I Kolding er der ikke data tilgængelig for lejemålet. Elforbruget er baseret på et gennemsnit af
forbruget i København, Odense, AalborgogÅrhus.

EMISSIONSFAKTORER
Til udregningaf GHG-aftryker der anvendt data fra miljødeklarationer udgivetaf Energinet1. I denne
miljødeklaration fremgår fordelingenaf energikilder samt GHG-aftrykketpr. MWh.

1 Lokationsbaseretdeklaration (Miljødeklaration)
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FORBRUG
I København er lejemålets varmeforbrug opgjortud fra forbruget i hele 2025. Dermed følger det ikke
rapporteringsåretfra oktober 2024til oktober 2025.

I Odense er forbrug aflæst af forbrugsopgørelsepr. måned fra oktober 2024til oktober 2025.

I Århus er lejemålets varmeforbrug opgjort for april 2024 til marts 2025. Varmeforbruget dækker
dermed ikke det forskudte rapporteringsårfra oktober 2024til oktober 2025.

I Aalborg, Kolding og Roskilde er der ikke data tilgængelig for lejemålet. Varmeforbrugeter baseret
på et gennemsnitaf forbruget i København, OdenseogÅrhus.

EMISSIONSFAKTORER
Til udregning af GHG-aftryk er der anvendt data fra miljødeklaration 2024 udgivet af HOFOR1. I
denne rapport fremgår GHG-aftrykketpr. MWh.

1 Miljødeklaration for fjernvarme - HOFOR
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FORBRUG
I København er lejemålets vandforbrug opgjort ud fra forbruget i hele 2025. Dermed er følger det
ikke rapporteringsåretfra oktober 2024til oktober 2025.

I Odense er forbrug der anvendt foreløbig opgørelse opgivetaf ejendomsadministrator, da den
endelige opgørelse for lejemålet ikkeer udført. Opgørelsen dækker hele 2025og følger dermed ikke
rapporteringsåretfra oktober 2024til oktober 2025.

I Aalborg, Kolding, Århus og Roskilde er der ikke data tilgængelig for lejemålet. Vandforbrugeter
baseretpå et gennemsnitaf forbruget i KøbenhavnogOdense.
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FORBRUG
I København er lejemålets affaldsmængder indhentet fra MST, hvor affalder registreret ud fra de
affaldsbehandlere, der har hentet affald for lejemålet. Affaldsmængder er opgjort for hele 2025.
Affaldsbehandlere, der har registeret affalder Stena Recycling A/S, Daka ReFoodogREMONDS.

I Aalborg er affaldsmængder indhentet fra affaldsopgørelser leveret af Marius Pedersen.
Affaldsmængderer opgjort for hele 2025.

I Odense har det ikke været muligt at få opgjort de affaldsmængder, der hører til lejemålet. Affald er
baseret på et gennemsnit af forbruget i København og Aalborg. Det er oplyst af
ejendomsadministrator, at lejemålet sorterer i fraktionerne glas, rest, plast, mad og papir/pap.
Fordelingener baseretpå data registreretaf Sten Recycling, der behandler affaldet i København.

I Kolding, Århus og Roskilde er der ikke data tilgængelig for lejemålet. Affald er baseret på et
gennemsnitaf forbruget i KøbenhavnogAalborg. Deter oplyst, at alt affald ender som restaffald.

AFFALDSBEHANDLING
Til opgørelsen af, hvordan affaldet bliver behandlet og hvor meget der sendes til genbrug og
genanvendelse, har det kun været muligt at indhentet oplysninger fra opgørelser af Stena
Recycling. Denne affaldsbehandling dækker praksis i Københavnog kan være forskellig fra
kommune til kommune. Det er antaget,at denne gælder affaldsbehandlingpå alle kontorer.
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FOTOOVERSIGT
Tabel 18 �ùFotooversigt



55

Foto: 25 hours Hotel
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