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Om denne rapport
Hermed følger ESG-rapporten for koncernen EKJ 
Rådgivende Ingeniører A/S. I rapporten præsenteres EKJs 
tilgang til arbejdet med emnerne under E, S og G for 
rapporteringsperioden 1. januar 2024 til 31. december 
2024 . Fremadrettet vil dette ændres til skæv rapportering, 
i henhold til at opnå bedst mulige datagrundlag. Rapporten 
vil danne grundlaget for det videre arbejde med ESG i EKJ-
koncernen og kan betragtes som en baseline-rapport for 
året 2024, hvorfra der kan udvikles nye bæredygtige 
forretningsstrategier relevante for koncernen. 

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med EFRAGs 
���X���}���+�+�����ô�Ù�\�e�Í�2�î�Í�X�î�Ù���:�X�Ù�‹�a�«�
�ô�X�Ù�ó VSME og indeholder en 
besvarelse af relevante emner fra basismodulet (B) og det 
udvidede modul (C). 

Rapporten er afgrænset til kun at berøre aktiviteter på 
koncernniveau (internt) og ikke på projektniveau (eksternt).

I det følgende præsenteres først de generelle oplysninger 
om koncernen EKJ Rådgivende Ingeniører AS, 
hvorefter baselinedata for emnerne under E, S og 
G fremstilles.

Basis og      
Udvidet modul 

Datapunkter Emne Side 

Generelle 
oplysninger

B1 Grundlag for udarbejdelse og generelle oplysninger 3-4

C1 Forretningsmodel og værdigrundlag 6

B2 / C2 Praksis, politikker og fremtidige initiativer  9-10

E

B3 Energi og GHG-emissioner 15-19

B4 Forurening af luft, vand og jord Ikke væsentligt 

B5 Biodiversitet Ikke væsentligt 

B6 Vand 20

B7 Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering 22

C3 GHG-reduktionsmål og klimaomstilling Ikke væsentligt 

C4 Klimarisici Ikke væsentligt 

S

B8 Egen arbejdsstyrke 25-26

B9 Sundhed og sikkerhed 27-28

B10 Aflønning, overenskomstforhandlinger og uddannelse 29-30

C5 Supplerende generelle karakteristika 29-30

C6
Menneskerettighedspolitikker og processer inden for egen 
arbejdsstyrke 

Ikke væsentligt 

C7
Alvorlige negative menneskerettighedshændelser, både egen 
arbejdsstyrke og værdikæde.

Ikke væsentligt

G

B11 Domme og bøder for korruption og bestikkelse 33

C8
Indtægter fra udvalgte sektorer samt udelukkelse fra EU-
referencebenchmarks 

Ikke væsentligt

C9 Kønsfordeling i det øverste ledelsesorgan 33
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Generelle oplysninger 
B1

3

EKJ Rådgivende Ingeniører A/S

Adresse: Blegdamsvej 58, 2100 København Ø 

Juridiske form: Aktieselskab

NACE Sector Classification code: 711210 Rådgivende ingeniøraktiviteter 
inden for byggeri og anlægsarbejder

Resultat af balancen: 36.159.000 DK

Resultat af nettoomsætning: 211.075.000 DKK

Antal af medarbejdere: 212 personer

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret: København, 
Odense, Kolding og Aalborg. Adresser tilføjet ved nedenstående.

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller 
mærkning, skal den give en kort beskrivelse af disse (herunder, hvor det er 
relevant, udstederne af certificeringen eller mærket, dato og ratingscore):

København
Blegdamsvej 58, 2100 København Ø

Odense
Havnegade 34b, 5000 C

Kolding �ó tidligere Bossen og Hansen A/S
Kokbjerg 14, 6000 Kolding

Aalborg
Gasværksvej 24, 9000 Aalborg

EKJ Fonden, CVR 11699472

Adresse: Blegdamsvej 58, 2100 København Ø

Juridiske form: Erhvervsdrivende fond

NACE Sector Classification code: 889910 Støtteaktiviteter relateret til 
sygdomsbekæmpende, sociale og velgørende formål

Resultat af balancen: 54.635.067 DKK

Resultat af nettoomsætning: 5.073.172 DKK

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret:

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller 
mærkning, skal den give en kort beskrivelse af disse: Miljøledelse ISO 14001 
udsted af DNV Business Assurance for København, Odense og Aalborg.



Generelle oplysninger 
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BroConsult

Adresse: Sankt Peders Stræde 4A

Juridiske form: Aktieselskab

NACE Sector Classification code: 711210 Rådgivende ingeniøraktiviteter 
inden for byggeri og anlægsarbejder

Resultat af balancen: 40.000 kr.

Resultat af nettoomsætning: 9.504.000 DKK

Antal af medarbejdere: 10 personer

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret: Roskilde

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller 
mærkning, skal den give en kort beskrivelse af disse: Ikke relevant

Tri-Consult

Adresse: Skanderborgvej 213, 8260 Viby J

Juridiske form: Aktieselskab

NACE Sector Classification code: 711210 Rådgivende ingeniøraktiviteter 
inden for byggeri og anlægsarbejder

Resultat af balancen: 89.995 DKK

Resultat af nettoomsætning: 19.751.060 DKK

Antal af medarbejdere: 27 personer

Land for primær drift og placering af væsentlige aktiv(er): Danmark

Geolokalisering af lokationer ejet, leaset eller administreret: Viby

Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller 
mærkning, skal den give en kort beskrivelse af disse: Ikke relevant



Moderselskabet EKJ Rådgivende 
Ingeniører A/S (herefter EKJ) blev 
grundlagt i 1961 og er siden vokset til 
at blive en koncern med 
datterselskaberne BroConsult A/S, Tri-
consult A/S og Bossen & Hansen A/S, 
hvor sidstnævnte endeligt blev 
fusioneret med moderselskabet i 
2024. Koncernen er ejet af EKJ Fonden 
samt en del af medarbejderne i form 
af mindretalsaktionærer. 

EKJ har i dag kontorer i København, 
Odense, Aalborg og Kolding (Bossen 
og Hansen) mens datterselskaberne 
Broconsult A/S og Tri-consult A/S har 
kontorer i henholdsvis Roskilde og 
Århus. Dermed er EKJ koncernen 
bredt repræsenteret i Danmark. Alle 
selskaber i koncernen har sit virke 
inden for samme forretningsområde 
og hjælper derfor koncernen med at 
fungere så landsdækkende og lokalt 
som muligt.

Udover den aktuelle 
koncernsammensætning har EKJ også 
haft datterselskabet EKJ Bulgarien, 
som blev opkøbt som specialistfirma 
for anlægs- og broprojekter i 2008. EKJ 
Bulgarien blev dog solgt i 2025, 
hvorfor selskabet ikke fremgår i 
rapportens datasæt.

EKJ har altid haft sit virke inden for 
byggeri og anlæg, hvilket har udviklet 
de nuværende forretningsområderne i 
virksomheden: Byggeri og 
Konstruktion, Miljø, Vej og Klima, 
Project Management og Teknik.

EKJ Rådgivende Ingeniører A/S 
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VORES DNA
VORES KERNEFORTÆLLING

Hos EKJ får vi bygherres visioner til at blive til 
virkelighed. Som de fagfolk vi er, bliver vi 
motiveret af at finde løsninger på svære og 
komplekse udfordringer, og vi brænder for at 
gøre en forskel på vores kunders projekter.

Siden 1961 har vi rådgivet om opførelsen af alt 
fra museer og hoteller til hospitaler, 
boligbyggerier og laboratorier. Ud over at 
projektere nybyggerier har mange års erfaring 
med at bevare, renovere og transformere 
bygninger frem for blot at rive dem ned. Det 
mener vi er et afgørende skridt mod mere 
bæredygtighed i byggeriet.

Både unge ingeniørtalenter og branchens mest 
erfarne EKJ-koncernens godt 300 
medarbejdere er en mangfoldig gruppe med 
mange forskellige kompetencer og tilgange, der 
tilsammen kan løse langt de fleste opgaver. Og 
vi er stolte af, at vi både kan tiltrække nye 

ingeniørtalenter og fastholde de meget erfarne.

I EKJ findes der ikke dumme spørgsmål. Vi 
synes omvendt, at det er dumt ikke at spørge. 
Det gælder både, når vi skal bore en 
problemstilling ud for en kunde, eller når nye 
medarbejdere sætter spørgsmålstegn ved den 
måde, vi gør tingene på. Vi kunne jo ende med 
at blive klogere. Vi hylder dog også de klassiske 
dyder, og vi bestræber os på at være det stabile 
og ansvarlige fundament i en ofte kompleks 
branche.

Foto: Allan Reakes

C1

6



VÆRDIGRUNDLAG
HOS EKJ BLIVER VISIONER TIL VIRKELIGHED GENNEM FAGLIGHED, SAMARBEJDE OG 
ENGAGEMENT

Foto: Karen Blixens Plads

�(�X�V�
�\ værdigrundlag findes i levering af 
byggeteknisk rådgivning inden for de 
eksisterende forretningsområder. Værdien 
bygger på mange års erfaring og solid teknisk 
viden, høj faglig kvalitet og gode kompetencer 
til at kombinere bygbare løsninger, med både 
innovation og bæredygtighed gennem en bred 
teknisk viden.  

EKJ er en agil koncern med flad struktur, hvor 
medarbejderne får en bred faglig viden ved nem 
adgang til tværfaglig sparring mellem 
ledelseslagene i koncernen. I 
medarbejdergruppen er der en god balance 
mellem anciennitetsniveauer, hvilket giver gode 
nuancer til projekters udførelse samt en 
naturlig kompetenceudvikling og vidensdeling �ó 
også på tværs af forretningsområder. 
Rådgivningen foregår i øjenhøjde med stor 
inddragelse af kunder for at skabe et tillidsfuldt 
samarbejde, som skaber langvarige relationer. 
På den måde opnås skræddersyede løsninger 
til kunderne, da der forventningsafstemmes 
kontinuerligt.  

Det er essentielt for EKJs værdigrundlag at 
levere relevant og fremadskuende rådgivning, 
der adresserer de aktuelle problemstillinger, 
der findes i byggebranchen - og samtidigt af 
højeste kvalitet. Derfor screenes alle projekter 
der opstartes i EKJ for bæredygtige løsninger, 
der ikke umiddelbart er tænkt ind i 
opgavebeskrivelsen. Dette er med til at 
videreudvikle på de oprindelige tanker bag et 
projekt og kan i nogle tilfælde resultere i 
klimamæssige gevinster for samfundet. For 
altid at kunne levere rådgivning af højeste 
kvalitet, mener EKJ, at der skal være stort fokus 
på altid at udvikle medarbejdernes 
kompetencer inden for deres forskellige 
fagligheder, ligesom EKJ holder sig aktiv inden 
for både kurser og efteruddannelser, som vil 
kunne øge værdien og dermed koncernens 
vidensbank. Dette er både en nødvendighed 
men også et område, som EKJ ønsker at være 
stærk inden for, både for at holde sig relevant 
på sigt og i forbindelse med at tiltrække flere 
nye talenter til. 
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Foto: Nationalbanken
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B2
Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til 
en mere bæredygtig økonomi

I EKJ er den grønne omstilling højt på 
dagsordenen. Byggebranchen står for næsten 40% af den globaleCO2-
udledning og cirka30%af Danmarks samlede CO2-udledning, hvorfor der 
er behov for grønne tiltag. I EKJ 
koncernen arbejdervi aktivt for at implementere bæredygtige løsninger 
ind i vores rådgivningsydelser, men også på at 
forbedre virksomhedens grønne aftryk.

Vihar i mange år været ISO14001certificeret og har derigennem arbejdet 
med at identificere og reducere vores miljøpåvirkning. Dette er gjort ved 
at udvikle og vedligeholde bæredygtige arbejdsprocedurer for 
det arbejde, vi udfører, og ved at monitorere vores klimaaftryk ved 
udarbejdelse af et årligt miljøregnskab.

I EKJ arbejder vi med tiltag, der skal forbedre vores driftsmæssige 
klimaaftryk og i 2024 har dette især omhandlet:

At mindske vores transportudledninger
Vi har i 2024 opdateret vores bilpakke til at bestå af indeholde eldrevne 
køretøjer, ligesom der på kontoret i Københavner planlagt, at der i 2025 
vil blive installeret el-ladestandere. På vores kontorer i Odense og 
Kolding er der aktuelt tilknyttet en dieselbil til hver, mens 
medarbejderne Århus, Aalborg og Kolding anvender egne biler.

At mindske energiforbruget på hovedkontoret
Vi har i 2024 startet projekteringen af udskiftning af eksisterende 
belysning til LED-belysning på vores hovedkontor på Blegdamsvej 58, der 
er af ældre dato.

At uddanne og udvikle medarbejdere inden for bæredygtige løsninger
Vi har i 2024 implementeret faglige frokostarrangementer for 
medarbejderne, hvor eksterne inviteres ind for at præsentere de 
projekterende for de seneste nye løsninger og teknologier inden for de 
arbejdsområder, de har ekspertise indenfor med et bæredygtigt fokus.
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Fremtidige initiativer

Med den kommende implementering af ESG i koncernen vil ISO14001-
certificeringsordningen blive afviklet så fokus fremadrettet vil være på at opfylde og 
udvikle på de punkter, der er sat som fælles retning for virksomheder gennem CSRD 
og VSME.

Det indebærer, at EKJ-koncernen ide kommende år vil arbejde for at identificere 
områder hvorpå EKJ kan initiere yderligere klimatiltag - herunder ved kortlægningaf 
koncernens samlede klimaaftryk, ligesom der internt vil være fokus på optimering af 
affaldshåndtering.

Foto: Statens Naturhistoriske Museum 

C2

Politikker og praksisser

I EKJ har vi politikker for at fremme løsningen af bæredygtige problemstillinger i 
virksomheden samt på vores projekter.

Internt arbejder EKJ for, at arbejdspladsen skal være inkluderende uanset hvem 
man er og at medarbejderne skal trives på arbejdspladsen. Det imødekommes ved 
politikker inden for mangfoldighed, diversitet og sundhed ligesom, at 
alle medarbejdere i EKJ får privat sundhedsforsikring via deres ansættelse.

Eksternt arbejder EKJ med at fremme bæredygtige initiativer på vores projekter. Det 
kommer blandt andet til udtryk ved indledende samtaler med bygherre og relevante 
interessenter, hvorved den grønne retning kan sættes allerede tidligt i projekterne, 
som er en stor del af �(�X�V�
�\ værdigrundlag.

B2
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Foto: Oceansalen 
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Miljø- og klimadata

B3 �ó B7

Foto: Next House 

12



I følgende afsnit præsenteres EKJs miljødata for 2024. Dataene vil fremadrettet 
være baseline for de efterfølgende rapporteringsår.

Miljødata for 2024 er udregnet i forbindelse med miljøregnskabet udarbejdet til den nu 
afviklede ISO14001 certificering.

Miljødata er i flere tilfælde opgjort ved antagelser og gennemsnitsbetragtninger, da flere 
afdelinger opererer i kontorfælleskaber med samlede energi-, vand- og varmeregninger, 
samt med fælles affaldshåndtering.

Fra VSME-standarden er relevante�X�Í�U�U�:�X�e�ô�X���2���\�ô�1�2�ô�X�Ù�j�2�î�ô�X�Ù�
�(�
udvalgt og udgøres 
af følgende:

�‡ B3Energi og GHG-emissioner
�‡ B6Vand
�‡ B7Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering

Følgende emner blev på baggrund af rapportens afgrænsning til koncernniveau, EKJs 
forretningsmodel, værdigrundlag og stade i udvikling af ESG-strategien ikke medtaget til 
baselinerapporten:

�‡ B4Forurening af luft, vand og jord
�‡ B5Biodiversitet
�‡ C3 GHG-reduktionsmål og klimaomstilling
�‡ C4 Klimarisici

Miljø og klima

Foto: Granvej 
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Foto: Granvej 
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GHG-emissioner 
EKJ koncernens CO2-eq udledning for 
rapporteringsåret 2024 er angivet i tabellen, 
hvor der skelnes mellem Scope 1 og Scope 2.

Under Scope 1 er koncernens transport, som 
er opgjort til 34 tCO2-eq

Under Scope 2 er koncernens El og varme, 
som er opgjort til henholdsvis 22 og 15 tCO2-
eq.

Kortlægningen af koncernens udledninger 
under Scope 3 vil være i fokus i de kommende 
år.

tCO2-eq 2024

Scope 1 Transport 34

Scope 2
El 22

Varme 15

B3  
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Transportudledning udgør en væsentlig del af koncernens opgjorte udledning og repræsenterer for nuværende 
det område med størst potentiale for reduktion. Ved at implementere en grøn firmapolitik der fokuserer på at 
begrænse transportbehovet og fremme mere bæredygtige transportvaner, vil der være et potentiale for at 
reducere vores CO2-udledning markant.

Yderligere initiativer, såsom at inddrage medarbejderne i højere grad i den grønne omstilling og hjælpe dem med 
at adoptere mere miljøvenlige forbrugs- og transportvaner, kan også bidrage til vores målsætning om at mindske 
vores CO2-aftryk.

Transport
B3

Transport

Total
Km

CO2 emission udledt 
(tCO2-eq)

CO2 emission pr. årsværk 
(tCO2-eq / årsværk) Km pr. årsværk

325.390,60 34,47 0,145 1.366,3

Aalborg 53.589,10 7,24 0,393 2.909,3

Odense 14.388,40 1,49 0,137 1.324,9

København 91.366,90 8,39 0,05 548,9

Kolding 37.734,60 4,25 0,628 5.573,8

Tri-consult (Århus) 62.568,00 5,58 0,206 2.310,5

Broconsult (Roskilde) 30.838,60 3,64 0,424 3.594,2

Ikke defineret lokation* (uden afdeling) 34.905,00 3,90

*Koncernen har skiftet økonomi-system, hvor lokation ikke var muligt at udlede vedr. data i perioden 1. januar 2024 til 30. marts 2024
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B3

Vedvarende
Ikke-
vedvarende Total

MWh 
(elektricitet)

307
(92,8%)

24
(7,3%)

331
(100%)

El-forbrug pr. lokation MWh tCO2
 - eq

Aalborg 20,22 1,8

Odense 4,95 0,5

Kolding 0,01 0,0

Tri-Consult (Århus) 27,98 3,1

Broconsult (Roskilde) 0,01 0,0

København 278,00 16,1

Sol
5%

Lokal VE 
5% Kul

2%

Vind
35%

Vand
19%

Biomasse
15%

VE affald
3%

Atomkraft
11%

Fossil affald 
3%

Naturgas
2%

Fordelingstal for energikilder anvendt til 
produktion af ElEl-forbrug

Det totale El-forbrug i EKJ koncernen er opgjort til 331 MWh. Ud af de 
331 MWh stammer 92,7 % fra vedvarende energikilder mens 7,3 % 
stammer fra ikke-vedvarende energikilder.
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B3

Varmeforbrug pr. lokation MWh tCO2-eq MWh pr. m2 

Aalborg 0,07 0,0 0,00

Odense 18,60 0,6 0,06

Kolding 0,02 0,0 0,00

Tri-Consult (Århus) 160,42 5,6 0,25

Broconsult (Roskilde) 30,10 1,0 0,10

København 222,51 7,7 0,06

Total 431,72 14,98

Varme
EKJ-koncernens varmeforbrug fordeler sig for hver lokation som angivet herunder. 

For Aalborg, Kolding og Broconsult har det ikke været muligt at indsamle varmedata, da kontorerne er en del af 
kontorfælleskaber. Varmeforbruget for Aalborg, Kolding og Broconsult er estimeret via en gennemsnitsbetragtning af kWh/m2 
lejemål fra afdelingerne Odense, København og Tri-Consult. 

Der vil fremadrettet være fokus på at få varmedata fra alle kontorer.
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EKJ koncernens vandforbrug fordeler sig for hver lokation som angivet herunder. 

For Aalborg, Odense, Kolding og Broconsult har det ikke været muligt at indsamle vanddata, da kontorerne er en del af kontorfælleskaber. 
Vandforbruget for Aalborg, Odense, Kolding og Broconsult er udregnet ud fra et gennemsnit af København og Tri-Consults forbrug i m3 vand/m2 lejemål. 

Der vil fremadrettet være fokus på at få vanddata fra alle kontorer.

B6

Vand

Vandforbrug i EKJ i m3
281

161

76

134
143

2.720

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

0

50

100

150

200

250

300

Aalborg Odense Kolding Tri-Consult Broconsult København

Vandforbrug m 3 pr. årsværk m3 pr. m2

Aalborg 12 0,48

Odense 15 0,48

Kolding 11 0,48

Tri-Consult 5 0,21

Broconsult 17 0,48

København* 16 0,75

Gennemsnit 12,7 0,48

*Kontor i København har forbrug i eget kantinekøkken inkluderet i vandforbruget.
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Foto: Laksegade  
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I EKJ ønsker vi at have stort fokus på forbedring af vores 
ressourceforbrug og affaldshåndtering.

Vi har indtil videre monitoreret vores forbrug af papir, da vi 
som rådgivende ingeniører anvender meget papir under 
udførelsen af projekter. Forbruget angivet i tabellen 
repræsenterer indkøbte kilo papir i 2024. Fremadrettet vil 
der være fokus på at opgøre forbrug i anvendte kilo papir 
og tilhørende CO2 for bedre sammenlignelighed mellem 
rapporteringsårene.

Data for affaldssortering på kontorerne fordeler sig som 
angivet i tabellen. Det ses, at der i Odense, Kolding, Tri-
Consult og Broconsult kun afhentes restaffald ligesom at 
procentdelen af restaffald i Aalborg og København også er 
dominerende. Dette skyldes blandt andet forskellige 
affaldspolitikker og affaldsindsamlingsordninger i 
kommunerne og tilgængelige affaldssorteringsløsninger 
på kontorfællesskaber.

Affaldshåndtering ønskes forbedret, så der sorteres og 
indsamles i flere fraktioner i hele koncernen. 

B7
Ressourceforbrug, cirkulær økonomi 
og affaldshåndtering 

Affaldssortering på kontorer

Aalborg Odense København Kolding Tri-Consult Broconsult

Restaffald 67% 100% 41% 100% 100% 100%

Papir 3%

Pap 17% 8%

Flakser og glas 1% 2%

Jern og metal til 1% 4%

Elektronik 2%

Plast 2% 4%

Madaffald 13% 35%

Industri 2%

Træ 1%

Ressourceforbrug
Forbrug i kg Kg. pr. årsværk

Papir 53 0,22
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Foto: Biodiversitet i Urbanplanen 
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Arbejdsstyrken 
Årsværk 238,2

Antal ansatte 249

Det er en prioritet, at medarbejderne har et godt miljø 
på arbejdspladsen, hvilket bliver målt på 
medarbejderomsætning samt løbende trivsels- og 
APV-undersøgelser. Målingerne vurderes efterfølgende 
af lederne, som vil få redskaber til at forbedre områder, 
hvis det viser sig nødvendigt.

Byggebranchen er kendt for at være en branche med en skæv 
kønsfordeling. I EKJ har vi gennem flere år arbejdet med at øge 
andelen af kvinder i organisationen, og siden 2021 er andelen af 
kvinder steget fra 30% til 32 %. Hermed ligger EKJ Rådgivende 
Ingeniører A/S omkring brancheniveauet. 

I koncernen er gennemsnittet af kvinder på 30,5%.

32%

68%

Kønsfordeling2024

Kvinder Mænd

B8
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Arbejdsstyrken 2024

Antal ansatte
EKJ Rådgivende Ingeniør 212
BroConsult 10
Triconsult 27

Køn   (kvinde / mand)
EKJ Rådgivende Ingeniør 67  /  145
BroConsult 0  /  10
Triconsult 9  /  18

Medarbejderomsætning
EKJ Rådgivende Ingeniør 18,5%
BroConsult 10,5%
Triconsult 7,3%

Medarbejderomsætningen er en beregning ud fra det 
antal, som har fratrådt koncernen, sammenholdt 
med de nye talenter som er tiltrådt. For branchen 
ses en naturlig variation i forhold til om 
virksomheden er stor og mere stabil i henhold til 
arbejdsmængde eller om virksomheden er mindre 
og mere projektbaseret. 

Gennemsnitligt ligger medarbejderomsætningen i  
EKJ-koncernen på 12,11 %. På trods af, at koncernen 
er præget af at være en projektbaseret virksomhed, 
ses der dog at være en vis stabilitet og dermed er der 
ikke ofte behov for at udskifte kompetencer. 
Medarbejderomsætningen i koncernen kommer 
derimod fra almindelige tendenser i branchen som 

indbyrdes konkurrence om talent samt almindelig 
ansættelse ved virksomhedsvækst. 

Dette afspejler en af koncernens styrker hvor 
medarbejderne gennem længere ansættelse opnår 
høj anciennitet og erfaring i virksomheden.

Foto: Himmerlandmultihal 

Arbejdsstyrken 

26Brancheniveau: For de større og dermed mere stabile selskaber ligger gennemsnitlig medarbejderomsætning på typisk omkring 
8-10%, hvor i mere projektbaserede virksomheder ligger det på 15-20 + %



Sundhed og sikkerhed 

2022 2023 2024

Antallet af anmeldte arbejdsskader 1 0 6*

Antallet af fatale arbejdsskader og 
arbejdsrelateret dårligt helbred

0 0 0

I EKJ går vi højt op i medarbejdernes sikkerhed og i at give 
medarbejderne de bedste instrukser og forudsætninger for 
deres arbejde. Derfor er der udarbejdet arbejdsprocedurer for 
de arbejder, der skal udføres. Internt findes en lang række 
fagprocedure, som jævnligt bliver opdateret, hvor 
medarbejderne kan finde information vedrørende forskellige 
aktiviteter.

I EKJ er alle medarbejdere dækket af heltidsulykkesforsikring 
samt helbredsforsikring. Gennem helbredsforsikringen via 
PFA kan medarbejderne modtage behandling i form af for 
eksempel fysioterapeut, kiropraktor, online læge og online 
psykolog. Derudover er der også adgang til coach samt 
vejledning af tilbuddet ��early care�
. 

På flere kontorer er der mulighed for massageordninger 
ligesom der er frugtordning for alle medarbejdere. 

Foto: Next House 
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* Antallet af anmeldte skader for 2024 kan henføres til en enkeltstående begivenhed. Det er 
ikke vurderet hvorvidt det er anerkendte arbejdsskader, men er alligevel medtaget i ESG-
rapporten for 2024.



I EKJ Rådgivende Ingeniører ser vi en stor del 
af medarbejdernes sundhed gennem trivsel. 
Derfor lægges der også stor energi i interne 
foreninger som personaleforening, vinklub, 
kunstforening og andre spændende initiativer 
fra medarbejdernes side. Dette skaber en god 
platform for at møde sine kollegaer på tværs 
af koncernen og i de forskellige faggrupper.

Derudover vægtes trivsel også på baggrund af 
arbejdsmiljø og �óforhold. Dette kan 
selvfølgelig vurderes gennem APV, men 
denne er også udvidet med �(�X�V�
�\ egen 
medarbejdertrivselsundersøgelse. I 2025 

bliver et nyt værktøj lanceret i virksomheden, 
hvor medarbejderne kan besvare en lang 
række spørgsmål, hvormed ledelsen får 
mulighed for at kunne forbedre forhold som 
trænger. EKJ ser frem til at kunne opnå en 
historik på disse data, for at opnå det bedste 
grundlag for at fastlægge eventuelle 
strategier inden for medarbejder-trivsel.

Hermed skal resultater og strategier for 
eventuelle forbedringer også være en del af 
�(�X�V�
�\ fremtidige fokus og rapportering. 

Trivsel
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Aflønning, overenskomstforhandling og 
uddannelse

Aflønning og overenskomst
Alle medarbejdere i koncernen modtager passende 
aflønning over minimumslønnen. Aflønning vurderes 
i henhold til anciennitet, uddannelse og erfaring og 
stemmer overens med �>�‡�I�
�\ brancheniveau. I 
koncernen er der ikke en kollektiv overenskomst.

Lønforskelle
Lønopgørelsen er baseret på et samlet 
løngennemsnit for alle medarbejdere i koncernen på 
tværs af anciennitet, uddannelsesår og stillingstype. 
Administrationen er grundet den store forskel i 
uddannelse og stillingstype ikke inkluderet i 
opgørelsen. 

For branchen ligger EKJ på niveau med �>�‡�I�
�\ 
lønanalyse for branchen og har siden 2022 mindsket 
lønforskellen mellem mænd og kvinder med 0,7 %-
point. 

I henhold til de sociale forhold er også aflønning og 
uddannelse et vigtigt punkt. 

Beregningerne er lavet på baggrund af koncernens 
selskaber og inkluderer kun fagpersonale inden for 
koncernens værdigrundlag. Dette betyder, at ansatte 
i administrationen ikke er medtaget. Dette er valgt, 
da vi ønsker at kunne måle resultatet med �>�‡�I�
�\ 
lønanalyse for branchen, hvilket vil belyse det 
korrekte gap i forskelsanalysen. 
Det er et ønske at minimere gappet over tid, hvilket 
forventes at kunne tiltrække flere kvindelige og mere 
varieret personale til koncernen. 
Analysen er udarbejdet på baggrund af køn, alder, 
erfaring og stillingstype. 

Oplysninger vedr. minimumsløn Ja Nej

Alle ansatte modtager løn, der som 
minimum er på niveau med 
minimumslønnen

X

Er der overenskomster i nogen af 
selskaberne i koncernen 

X

Lønforskel mellem mænd og kvinder i 
koncernen 2024

11,6 %

Foto: 21Ø 
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Uddannelse 
Koncernen anses som en videnbank, da det vigtigste 
værdigrundlag koncernen har, er medarbejdernes 
erfaring og kompetencer. Derfor anses det som 
særligt vigtigt at vedligeholde og videreudvikle 
kompetencer - særligt i takt med markedets 
tendenser. Der har i de seneste år fx været stort 
fokus på at uddanne medarbejdere inden for IKT, 
DGNB, svanemærket, ESG og projektledelse.

I diagrammet vises anvendte uddannelsestimer 
fordelt på køn. Denne fordeling stemmer tydeligt 
overens med fordeling af køn i virksomheden. Dog 
ses der en lille forskel hvor koncernens mandlige 
ansatte modtager lidt flere timer til uddannelse end 
kvinder. Mandlige ansatte udgør i koncernen 68% og 
anvender 71% af uddannelsestimerne, hvor 
kvindelige ansatte udgør 32% og anvender 29% af 
uddannelsestimerne.

29%

71%

Timefordeling for anvendte 
uddannelsestimer

Kvinder

Mænd

Aflønning, overenskomstforhandling 
og uddannelse

Foto: Biodiversitet i Urbanplanen 
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Foto: Solterrasserne 
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Foto: Københavns Metro, Cityringen

Foto: Københavns Metro, Cityringen
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Hverken moderselskabet eller datterselskaber har modtaget 
domme eller bøder i den pågældende rapporteringsperiode. 

Dette gælder særligt for de områder nævnt i VSME-standarden 
vedrørende anti-korruption og anti-bestikkelseslove.

Domme og bøder for korruption og bestikkelse

Antal domme
Samlede 

bødestørrelse

Korruption og 
bestikkelse

0 ingen

B11 
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Mænd Kvinder

Direktionen 1 0

Bestyrelsen 5 1

Forretningschefer 5 1

C9 Kønsfordeling i øverste ledelsesorgan

Kønsfordelingen i koncernen er som angivet i tabellen, 
hvor det ses, at der er et kvindeligt bestyrelsesmedlem 
og en kvindelig forretningschef.

Foto: Nationalbanken 



Foto: Nationalbanken 
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Beregningsmetode og antagelser
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Til beregningerne anvendt i ESG-rapporten, er der fastlagt en prioriteret 
rækkefølge for at opnå det mest retvisende resultat. Dette har været en særlig 
vigtig proces, da der ønskes sammenlignelighed til vurdering og forbedring ved 
de  fremtidige ESG-rapporteringer. Det er valgt at beregne ESG-regnskabet ud 
fra en aktivitetsbaseret tilgang, da det vil give et mere præcist billede af det 
reelle klimaaftryk. Dermed har der været særligt fokus på at følge den første 
prioritet ud af tre:

Prioritet 1: Indhente GHG-aftryk direkte fra leverandøren af strøm, varme, vand 
samt andre forbrug.

Prioritet 2: Har det ikke været muligt at opfylde prioritet 1 vil GHG-aftrykket 
blive beregnet ved forbruget multipliceret med kategoriens aftryk pr. enhed.

Prioritet 3: Hvis det ikke er muligt at fastlægge forbruget, vil dette estimeres i 
henhold til hvis der opnås en part af forbruget og ellers vil det blive beregnet ud 
fra kostprisen og derefter multipliceret med kategoriens aftryk pr. enhed.

Det har været vigtigt at estimere forbruget fra alle afdelinger i EKJ og alle 
underselskaber ejet af EKJ for at give det fulde billede af koncernens forbrug.

Der til udregninger af GHG-aftryk anvendt emissionsfaktorer, hvor der til 

beregning af udledninger fra offentlig transport er anvendt en analyse 
udarbejdet i samarbejde med DSB.1

I henhold til at aflægge et konsolideret regnskab er nogle data præsenteret på et 
rent koncernniveau. Andre data præsenteres i henhold til lokation eller 
datterselskab og er derefter forklaret i relation til gennemsnit eller 
forskellighed.

Beregningsmetoder
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Emissionsfaktorer:  Emissionsfaktorer for transport er taget fra COWI's rapport "Sammenligning af emissionsfaktorer (Kilde: 
https://www.dsb.dk/globalassets/om-dsb/baeredygtighed/miljo/sammenligning- af-emmisionsfaktorer_cowi-rapport-til-dsb_okt-
2023.pdf).  Faktorerne for offentligtransport er taget fra DSB's egene faktorer (https://www.dsb.dk/om-dsb/baredygtighed/miljo/). Alle 
Emissionsfaktorer er i per. Person km.

Taxa: Det er antaget at taxaer kører på el.

Offentlig transport: Emissionsfaktor for bus er antaget være lig emissionsfaktor for fjernbus. For emissionsfaktor for tog/metro er der gjort 
brug af emissionsfaktoren for et IC4 tog da det er vurderet at denne tog type udgøre den største del af de kørte km med tog.

Færge: Emissionsfaktoren udregnet for færge er baseret på strækningen Odden-Århus. Det er antaget at medarbejderen er steget på 
færgen i bil.

Fly: For flytransport er emissionsfaktoren et gennemsnit udregnet ud fra ture mellem København og Aalborg og København og Aarhus.

Cykel:  For at cykle er der antaget en emissionsfaktor på 0 kg CO2/km.

Antagelser anvendt i beregninger
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Foto: Nyt SUND  
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