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EKJ RÅDGIVENDE INGENIØRER AS har netop ansat HR-leder Karina Maria Nyberg, 50. Hun er en erfaren 

leder og erhvervspsykologisk rådgiver, professionsmentor og stresscoach gennem mere end 18 år. Hun 

skriver om ledelse og stress bl.a. i dagbladet Børsen.  

 

Hos EKJ går opgaven som HR-leder ud på at styrke HR-funktionen i virksomheden, der i dag rummer ca. 250 

medarbejdere i København, Odense, Aalborg og Viborg med datterselskaber i Roskilde og Bulgarien. 

Virksomheden har senest ansat 11 nye medarbejdere i kølvandet på et generationsskifte og en 

vækststrategi i virksomheden.  

 

”Jeg ser meget frem til at starte som HR Leder i en spændende virksomhed, som jeg har fulgt gennem vores 

samarbejde. EKJ udvikler i højt tempo og bl.a. inden for de områder, som jeg har mit fundament i,” siger 
Karina Maria Nyberg.  

 

Vi styrker udviklingsmulighederne 
Adm. Direktør Henrik Juul Sørensen siger om ansættelsen: 

”Det er stærkt kort, vi nu får på hånden. Karina Maria Nyberg har tidligere været tilknyttet virksomheden 

og kender os derfor indgående. Ved at få hendes kompetencer lagt ind i huset er målet at sikre, at vi forsat 

løbende udvikler os som en konkurrencedygtig arbejdsgiver, når det gælder om de vigtige strategiske 

elementer som fx medarbejdertrivsel og udviklingsmuligheder. Det ved vi, at især de yngre generationer på 

arbejdsmarkedet lægger stor vægt på,” siger han.  


